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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace

§1.

1. llekro¢ w Statucie Niepublicznego Przedszkola R6zany Ogrodek jest
mowa o:
1) Przedszkolu - rozumie sie przez to Niepubliczne Przedszkole R6zany Ogrdodek,
2) dzieciach - rozumie sie przez to dzieci uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola R6-
zany Ogrédek,
3) rodzicach - rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekundéw dzieci,
4) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym Przed-
szkolu Rézany Ogrodek,
5) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Niepublicznego Przedszkola R6zany Ogrodek,
6) Fundacji — rozumie sie przez to Fundacje Wena majaca swoja siedzibe w Krakowie przy ul.
Kazimierza Wielkiego 33 i wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000213247,
7) organie prowadzacym rozumie sie przez to Fundacje Wena reprezentowang przez Zarzad
Fundacji Wena,
8) Statucie - rozumie sie przez to Statut Niepublicznego Przedszkola R6zany Ogrodek.

Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole R6zany Ogrodek.
3. Siedziba Przedszkola miesci sie w Krakowie przy ul. Stariczyka 8c/LU2.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Wena z siedzibg w Krakowie repre-
zentowana przez Zarzad Fundagji.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktéra odptatnie prowadzi ksztatcenie i wy-
chowanie, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz progra-
mem opartym na pedagogice waldorfskie;j.



Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Cele Przedszkola

§2.
Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie kazdego dziecka w realizacji jego indywidualnej drogi rozwoju, zgodnie z
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

2) tworzenie atmosfery zyczliwosci i spokoju umozliwiajacej zaspokajanie podstawowych po-
trzeb wychowankoéw,

3) wspodtpraca z rodzicami,

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Zadania Przedszkola

§ 3.

1. Do zadan Przedszkola naleza:

1) obserwacja, biezaca diagnoza w zakresie potrzeb, trudnosci, uzdolnien i podejmowa-
nie adekwatnych dziatan wspierajacych rozwdj dzieci,

2) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczeristwa oraz tworzenie warunkow umozliwia-
jacych zaspokajanie podstawowych potrzeb: akceptacji, ciekawosci swiata, uznania i
szacunku dla indywidualnosci dziecka,

3) tworzenie otoczenia zapewniajagcego swobode ruchu i dziatania umozliwiajacego
dzieciom zdobywanie i gromadzenie doswiadczen koniecznych do odkrywania i po-
znawania $wiata oraz rozwijania tworczej dziatalnosci,

4) uwzglednianie potrzeby nasladowania i oddziatywanie wtasnym przyktadem,

5) rozwijanie i pielegnowanie u dzieci wiary we wiasne mozliwosci,

6) rozwijanie i podtrzymywanie u dzieci poczucia, ze swiat jest dobry, piekny i prawdziwy,

7) organizacja pracy ze szczegolnym uwzglednieniem znaczenia rytmu dla zdrowego
rozwoju dzieci,

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci,

9) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi oraz pracy nad soba nauczycieli i opieku-
now,



10) wspieranie aktywnosci dzieci poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich
rozwoju,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczy-
nek.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) aktywne ksztattowanie wspdtpracy z rodzicami wychowankéw,

2) wprowadzanie dzieci w swiat emogji, relacji z innymi poprzez wykorzystywanie natu-
ralnych sytuacji pojawiajacych sie w przedszkolu,

3) organizowanie pracy w oparciu o rytm dnia, tygodnia i roku,

4) prowadzenie biezacej obserwacji rozwoju dziecka oraz diagnozy, a takze wspotprace
w tym zakresie z zatrudnionymi specjalistami,

5) wspotprace z poradniami i specjalistami spoza przedszkola w przypadku rozpoznania
takiej koniecznosci,

6) odpowiednie uksztattowanie fizycznego otoczenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
jego wptywu na rozwdj dziecka,

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng zabawe i motywujacych do podej-
mowania twdrczego, uporzadkowanego i sensownego dziatania.

I1l. ZASADY | ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zdecydowac o przyjeciu dziecka, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

§ 5.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna w Przedszkolu jest grupa dzieci zréznicowanych wie-
kowo.



§6.

3. Liczba dzieci w dwoch grupach nie przekracza 40.

§7.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, przy czym wskazane jest, by w
kazdej grupie pracowato dwdch nauczycieli.



§ 8.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§9.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
opartego na zatozeniach pedagogiki waldorfskiej, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 10.

Nauczyciele w kazdej grupie prowadzg dzienniki zajeé, w ktérych dokumentujg przebieg
pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

§11.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§12.

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, opracowany przez
dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem 24 grudnia oraz przerw, co do ktérych
rodzice sg informowani na poczatku kazdego roku szkolnego (miesigc wakadcji letnich, tydzien



ferii zimowych wojewddztwa matopolskiego, 6 dodatkowych dni, przypadajacych na okresy
okotoswigteczne).



§ 14.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:45 do 16:15.

§ 15.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa informowani na biezagco droga elektro-

niczna.

§ 16.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s3 z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej i organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczernstwa w sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczy-
ciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wy-
chowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ s organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotédw dostepnych w domu;
b) przesytanie materiatéw edukacyjnych;



2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane s3 do potrzeb i mozliwo-
$ci dzieci w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o spo-
sobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor moze czasowo modyfikowa¢:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programu nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy.
10. Podczas realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nau-
czyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty nie-
zbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
10.a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na tele-
fon komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg ro-
dzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice maja mozliwosé indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozméw telefonicznych.
13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu pro-
wadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtosé¢.
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IV. PRAWA ORAZ OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI

Prawa i obowiazki Rodzicow

§17.

1. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat funkcjonowania Przedszkola oraz rozwoju ich dziecka,

2) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz po-
szerzaniu wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii,

3) pomocy w kontaktach z zatrudnionymi w Przedszkolu specjalistami: psychologiem i
logopeda,

4) pisemnej diagnozy przedszkolnej dziecka w roku poprzedzajagcym nauke dziecka w
pierwszej klasie szkoty podstawowej,

5) dzielenia sie opiniami na temat funkcjonowania Przedszkola,

6) zgtaszania Dyrektorowi skarg i zastrzezen dotyczacych pracy Przedszkola.

2. Tryb sktadania skarg

2a. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Przedszkola (w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka) rodzice mogga ztozy¢ pisemna skarge w ciaggu 14 dni od
daty zajscia. Skargi adresowane do Dyrektora musza zawieraé¢ personalia i adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

2b. Kazda skarge osoba sktadajagca moze wycofa¢ w ciaggu 3 dni od daty ztozenia.

2c. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika przedszkola
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor, ktory udziela osobie sktadajacej skarge
pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od otrzymania skargi.

§ 18.

1. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowiazek:
1) zapoznania sie ze Statutem Przedszkola,
2) udzielania nauczycielom petnych informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,
3) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w sytuacji ztego samopoczucia
dziecka sygnalizowanego przez nauczyciela,

11



4) uczestniczenia w organizowanych zebraniach z rodzicami, ktore
odbywaija sie zgodnie z realizowanym programem oraz potrzebami rodzicow i
nauczycieli,

5) angazowania sie w zycie Przedszkola, zwtaszcza przez aktywny udziat w swietach,
spotkaniach, kiermaszach oraz przygotowaniu do tych wydarzen;

6) udziatu w pracach porzadkowych prowadzonych w Przedszkolu i wywigzywania
Sie ze zobowigzan,

7) zapewnienia dzieciom szescioletnim regularnego uczeszczania na zajecia,

8) pomocy w opiece nad dzie¢mi w Przedszkolu w sytuacjach sygnalizowanych
przez nauczyciela,

9) przestrzegania godzin pracy Przedszkola,

10) terminowego uiszczania opftat.

2. Rodzice zobowigzani sg do respektowania zasad obowigzujacych w Przedszkolu i odno-

szenia sie z szacunkiem wobec innych cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: wszystkich pra-

cownikéw Przedszkola, dzieci i innych rodzicow.

Prawa i obowiazki dzieci

§19.

Przedszkole:

1)

2)
3)

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich
zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem,

uczy zasad bezpiecznego zachowania i zasad higieny,

tworzy atmosfere akceptacji i zyczliwosci.

12



§ 20.

Dzieci maja prawo do:
1) akceptacji takimi, jakie sa,
2) indywidualnego podejscia ze strony nauczycieli,
3) wiasnego tempa rozwoju,
4) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi przebiegajacych w bezpiecznej atmosferze,
5) samotnosci i spokoju, gdy tego potrzebuja,
6) swobodnej zabawy i wyboru towarzysza,
7) snu i wypoczynku, gdy tego potrzebuja,
8) zdrowego i smacznego jedzenia.

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§21.

1. Zapisy do Przedszkola prowadzone sa przez caty rok szkolny, w miare posiadania wol-
nych miejsc.

2. Kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Forma zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest ztozenie wypetnionej przez rodzicow
Karty Zgtoszenia Dziecka oraz odbycie rozmowy wstepnej.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

5. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola podpisujg z Zarzadem Fundacji Wena sto-
sowng umowe, a takze zobowiazani s3 do wptacenia wpisowego najpozniej do 1
sierpnia lub — jesli dziecko jest przyjete w trakcie roku szkolnego — w ciggu tygodnia
od ztozenia Karty Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola (optata nie podlega zwrotowi).
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Skreslenie z listy wychowankow

§ 22.

1. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor wraz z Rada

Pedagogiczna.

2. Dziecko moze zostac¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola, gdy:

1) nie przychodzi do Przedszkola przez jeden miesiac, a rodzice nie zgtaszaja przy-
czyny nieobecnosci i nie wnosza optaty czesnego,

2) rodzice zalegajg z obowigzkami ptatniczymi za pobyt dziecka w Przedszkolu przez
okres dwoch miesiecy,

3) rodzice notorycznie naruszaja zasady organizacji pracy Przedszkola, przepisy za-
warte w Statucie lub wspdlne, rodzicoéw i nauczycieli, ustalenia dotyczace pobytu
dzieci w Przedszkolu,

4) Przedszkole nie jest w stanie zapewnié¢ dziecku odpowiedniej specjalistycznej
opieki.

3. W przypadku decyzji o rezygnacji z Przedszkola, rodzice zobowigzani sg do uregulowania
w catosci optat, ktore wynikaja z umowy zawartej miedzy rodzicami i Zarzadem Fundagji.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23.

1. Organ prowadzacy zatrudnia Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw w zalezno-
$ci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja od-
rebne przepisy.

3. Szczegdtowy przydziat uprawnien, zadan oraz zakres odpowiedzialnosci wszystkich
zatrudnionych okresla Dyrektor Przedszkola.

14



Nauczyciele

§ 24.

1. Nauczyciele odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo - dydaktyczng, zgodnie z pod-
stawg programowa wychowania przedszkolnego i programem opartym na zatoze-
niach pedagogiki waldorfskiej.

3. Nauczyciele na biezgco prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje, przy-
gotowuja diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke dziecka w pierwszej
klasie szkoty podstawowe;.
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§ 25.

1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu poznania potrzeb dzieci i ustalenia
wspolnych strategii wychowawczych i kierunkow dziatan wspierajgcych indywidualny
rozwdj ich dziecka.

2. Nauczyciele informuja rodzicdw o realizowanych zadaniach oraz o wszelkich istotnych
obserwacjach dotyczacych ich dziecka a takze udostepniaja rodzicom wytwory dzia-
talnosci dziecka.

3. Nauczyciele wspodlnie z rodzicami tworzg jak najlepsze warunki do rozwoju dzieci i
podwyzszania poziomu pracy Przedszkola, m.in. przez:

1) zebrania ogdlne dla rodzicow,

2) konsultacje indywidualne,

3) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi,

4) uroczystosci i $wieta z udziatem dzieci, rodzicéw oraz innych cztonkéw najblizszej ro-
dziny.

§ 26.

Nauczyciele wspdtpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago-
giczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 27.

W swojej pracy nauczyciele korzystajag z pomocy merytorycznej i metodycznej innych nau-
czycieli, doradcoéw metodycznych.

§ 28.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna: nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalisci wspierajg dzieci potrzebujace dodatkowe;j
pomocy terapeutycznej, wspotpracujg z innymi nauczycielami w czasie tworzenia indywidu-
alnych programoéw pracy dla kazdego dziecka. Moga pracowac¢ z dzieckiem w grupie lub
poza nia.
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§ 29.

Nauczyciele systematycznie podnosza swoje kwalifikacje, zwtaszcza poprzez:

1)
2)
3)
4)

aktywny udziat w cotygodniowych konferencjach,

udziat w konferencjach szkoleniowych,

samoksztatcenie,

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami / korzystanie z doswiadczen i pomocy

innych nauczycieli oraz doradcow metodycznych.

§ 30.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji o pra-

wach dziecka.

1)
2)
3)

Pracownicy Przedszkola

§31.

Pracownicy Przedszkola zobowiagzani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej — nie-
ujawniania danych, stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do:

odnoszenia sie do siebie z szacunkiem i zyczliwoscia,

szanowania mienia przedszkolnego i dbatosci o nie,

szczegOlnej troski o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

VI. ORGANA PRZEDSZKOLA

§ 32.

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.
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Dyrektor przedszkola

Kompetencje Dyrektora

§ 33.

Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnosciag placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikow,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompe-
tencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

7) wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie dysponowania srodkami okreslo-
nymi w planie finansowym Przedszkola a takze organizuje administracyjna, finansowa i go-
spodarczg obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania Dyrektora

§ 34.

Dyrektor:
1) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi,
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2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Ra-
dzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

3) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

4) przygotowuje kalendarz roku szkolnego uwzgledniajacy terminy przerw (o ktorych
mowa w rozdziale 3. punkcie 10.) i podaje go do wiadomosci rodzicow,

5) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego,

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze okreslenie kierunkow
ich poprawy,

7) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy, zgodnie z obowigzujagcymi przepi-

sami oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole,

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego,

9) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, a takze
sprawowuje piecze nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

11)  kieruje polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pra-
cownikéw Przedszkola,

12)  przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

13)  wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych, m.in.:

a) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

b) organizuje proces rekrutacji zgodnie ze Statutem Przedszkola,

14)  w porozumieniu z Radg Pedagogiczng podejmuje decyzje o przyjeciu do Przedszkola
praktykantow.

Rada Pedagogiczna

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym statutowe zada-
nia dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.
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3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 36.

1. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele or-
ganu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, do-
radca metodyczny i inni.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 37.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Przedszkola,

7) ustalanie termindéw przyjmowania do Przedszkola praktykantow.

§ 38.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainte-
resowania dzieci,
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2)

3)

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

§ 39.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu Przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

§ 40.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow

§ 41.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzi-
cOw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow dzieci z kazdego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewad sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§ 42.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) przekazywanie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola.

§ 43.
1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicobw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicédw oraz innych zrddet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Ro-

dzicow.

Wspotpraca miedzy organami
§43.
1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organoéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informagji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

VIil. FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

§ 44.
Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych zrédet:
1) optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu (czesne), ktorych wysokos¢ ustala organ pro-

wadzacy,

2) jednorazowej optaty — wpisowego,
3) dotacji z Urzedu Miasta Krakowa,
4) innych zrédet.

22



Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie prze-
pisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 46.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47.

Statut i obowigzujacy w przedszkolu program wychowania przedszkolnego sg ogélnie do-
stepne, do wgladu w sekretariacie Przedszkola.

§ 48.

Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwata Rady Pedagogiczne;.
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